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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Kompleksowy program aktywizacji spoteczno-zawodowej 50 mieszkancéw woj. mazowieckiego
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos¢”

§1
Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompleksowy program
aktywizacji spofeczno-zawodowej 50 mieszkancow woj. mazowieckiego zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnosc”, zwanego dalej Projektem.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0., zwany dalej Realizatorem Projektu, na podstawie umowy o
dofinansowanie nr RPMA.09.01.00-14-9656/17-00, zawartej z Wojewodztwem Mazowieckim.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2018r. do 31.05.2019r. na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

5. Ogolny nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane bedq na podstawie przepiséw prawa polskiego
i unijnego, dokumentow programowych, wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

6. Biuro Projektu miesci sie w Warszawie (00-718), ul. Czerniakowska 71 pok. 405, czynne jest w dni robocze
w godzinach 8.30-15.30, telefon (+48) 535 885 208, e-mail: e.grabowska@kontraktor.biz.pl.

§2

Uczestnicy Projektu

1. Udziat w Projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba, ktora:
a) jestw wieku od 18 do 65 lat,
b) posiada status osoby biernej zawodowo!,
Cc) posiada status osoby z niepetnosprawnosciami?,
d) zamieszkuje na terenie wojewodztwa mazowieckiego3.
2. Ponadto w grupie docelowej Projektu znajduja sie:
a) korzystajacy z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020,
b) osoby posiadajace umiarkowany badz znaczny stopien niepetnosprawnosci,

" Osoba, ktéra nie pracuje i jednoczes$nie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sa juz zarejestrowane jako bezrobotne

2 Osoby z niepetnosprawnos$ciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535)

3 W rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Jest to osoba zamieszkujaca dany teren z zamiarem statego pobytu.
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osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona?,

osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng i osobg z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

osoby zagrozone wielokrotnym wykluczeniem,

osoby nalezace do spotecznosci romskie;.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt ¢ Kandydat do uczestnictwa w Projekcie potwierdza, sktadajac
Realizatorowi Projektu kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci, nie pdzniej niz z chwilg ztozenia Formularza
Zgtoszeniowego do Projektu.

§3

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposob ciagty, do momentu zebrania 50 Uczestnikow Projektu,

w miesigcach sierpien — grudzien 2018r.

Rekrutacja prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji - poprzez organizacje indywidualnych spotkan

oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.
Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg rowniez:

a)
b)
c)

osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 - 15.30,
pocztq tradycyjng na adres Biura Projektu,
drogq mailowg na adres: e.grabowska@kontraktor.biz.pl.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

wypetnienie zgodnie z podanymi wzorami i podpisanie Formularza Zgtoszeniowego oraz O$wiadczenia
Uczestnika Projektu,

udostepnienie do wgladu dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgacego tozsamos$é (w celu
potwierdzenia wieku),

ztozenie kserokopii orzeczenia 0 niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznos$ci orzeczenia oraz
przyznanej grupy niepetnosprawnosci),

zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

9. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a)

o

ocena Formularza Zgtoszeniowego Kandydata/ki do Projektu, prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacii
zgodnie z Kartg oceny Formularza Zgtoszeniowego oraz na podstawie innych ztozonych dokumentow
i rozmowy z Kandydatem/ka, tj.:
sprawdzenie spetniania kryteridw kwalifikujacych (wymogéw formalnych), opisanych w § 2 ust. 112 oraz
§ 3 ust.3, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria
kwalifikujace muszg by¢ spetnione aby Kandydat/ka mdgt/a przej$¢ do kolejnego etapu oceny,
weryfikacja spetnienia kryteribw premiowych, dodatkowo punktowanych:
e czy Kandydat/ka jest osobg korzystajacg z pomocy w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa + 5 pkt,

4 Osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwach lub wiecej niepetnosprawnosci
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czy Kandydat/ka jest osobg 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoséci +2
pkt
e czy Kandydat/ka jest osobg z niepetnosprawno$cig sprzezong +2pkt
e czy Kandydat’ka jest osobg z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg z
niepetnosprawno$cig intelektualng i osobg z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi + 2
pkt.
e czy Kandydat/ka jest osobg nalezaca do spoteczno$ci romskiej + 2 pkt.
e czy Kandydat/ka jest osobg doSwiadczajgca wielokrotnego wykluczenia + 2pkt
o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatéw/ek oraz listy rezerwowej (osobno lista dla kobiet i dla
mezczyzn),
o podliczenie sumy punktéw otrzymanej przez Kandydata/ke (ilos¢ punktéw za spetnienie wymogow
formalnych powiekszona o ewentualne punkty premiowe).
b) Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji, Kierownik Projektu tworzy listy
rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktow i podejmuje decyzje o przyjeciu
do Projektu Uczestnikow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktow, stosownie do liczby wolnych miejsc
w Projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na miesigc lub czesciej, w przypadku uzyskania zgtoszen
od co najmniej 5 Kandydatow/tek. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Uczestnikow do Projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujgc sie konieczno$cig realizacji dziatan
projektowych zgodnie z harmonogramem.

§4

Zakres wsparcia

Projekt zaktada wzrost aktywnos$ci zawodowej, edukacyjnej i spotecznej 50 oséb biernych zawodowo (w tym
30 kobiet i 20 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢, z terenu wojewoddztwa mazowieckiego.
Z kazdym Uczestnikiem projektu zostanie zawarta Umowa o udzielenie wsparcia, regulujgca w sposob
szczegbtowy zasady udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu.
Pierwszym etapem udziatu w Projekcie, dla kazdego Uczestnika, jest opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji, na podstawie ktérej okreslany jest zakres udziatu Uczestnika w Projekcie, tj. kolejne formy
wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujacq takie formy
pomocy, ktére zostang u niego zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy kompetenciji i umiejetnosci
spofecznych oraz sytuacji zawodowe;.
Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie Uczestnika do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.
Zakonczenie udziatu Uczestnika w Projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okre$lonych w Indywidualnej Sciezce Reintegragji.
Formy wsparcia oferowane w Projekcie:

a) Indywidualna Sciezka Reintegracji — pierwsza, obowigzkowa forma wsparcia przewidziana w Projekcie.

Srednio, na jednego Uczestnika Projektu, przypada 6 godzin wsparcia, ktére ma charakter indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym ($r. po 3 godziny na Uczestnika) oraz psychologiem ($r. po 3 godziny na
Uczestnika).
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Zakres dziatan obejmuje:

o W ramach spotkan z doradcg zawodowym — opis sytuacji Uczestnika Projektu; diagnoza przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia; opis dziatan zwigkszajacych szanse Uczestnika Projektu na zdobycie i
utrzymanie zatrudnienia; opis dziatan prowadzacych do dostosowania Srodowiska pracy do potrzeb
Uczestnika Projektu, jako osoby z niepetnosprawnosciami; wyznaczenie terminow realizacji
wyznaczonych dziatan; dziatania stuzace podniesieniu poziomu motywacji Uczestnika Projektu do
aktywizacji na rynku pracy,

o w ramach spotkan z psychologiem — identyfikacja sytuacji spotecznej Uczestnika Projektu, diagnoza
potrzeb, mozliwosci, potencjatu Uczestnika Projektu w kontekscie sytuacji rodzinnej; diagnoza motywacii
i lekdw; ocena poczucia wiasnej wartosci Uczestnika Projektu oraz poziomu jego/jej umiejetno$ci
miekkich.

Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych - przewidziane dla 50

Uczestnikow Projektu, dla ktérych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce

Reintegracji, jako niezbedny do poprawy sytuacji spotecznej. Trening ma charakter aktywnej integracji

o charakterze spotecznym i jest pierwszg formg wsparcia podejmowang po opracowaniu Indywidualnej

Sciezki Reintegracji. Wsparcie realizowane w formie spotkai grupowych - warsztatéw (grupa liczy

maks. 10 0s6b) z trenerem/ka kompetencii i umiejetnosci spotecznych. Srednio na jedna grupe przypadaja

24 godziny szkoleniowe, jednak nie wigcej, niz 6 godzin zaje¢ dziennie.

Poradnictwo psychologiczne - przewidziane dla 50 Uczestnikéw Projektu, dla ktorych udziat w tej formie

wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, jako niezbedny do poprawy sytuagji

spotecznej. Poradnictwo ma charakter indywidualnych spotkan psychologa z Uczestnikami Projektu,

w wymiarze $ér. 5 godzin na Uczestnika. Poradnictwo realizowane rownolegle z udziatem Uczestnika

we wsparciu szkoleniowym (§ 4 pkt. 5 ust. d) oraz zatrudnieniu subsydiowanym (§ 4 pkt. 5 ust. e).

Wsparcie szkoleniowe — przewidziane wstepnie dla 30 Uczestnikéw Projektu, dla ktorych udziat w tej formie

wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, jako niezbedny do poprawy sytuacii

zawodowej. Szkolenia bedg miaty charakter zamknietych spotkan grupowych, w wymiarze $rednio 80 godzin
na osobe. Program oraz metodyka szkoler zostang dobrane na podstawie poziomu kompetencji oraz potrzeb

Uczestnikow Projektu, zdiagnozowanych w ramach Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Szkolenia

realizowane w ramach tej formy wsparcia zakonczg sie egzaminem zewnetrznym, ktérego pozytywny wynik

bedzie rbwnoznaczny z wydaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji.

Zatrudnienie subsydiowane — przewidziane dla 50 Uczestnikow Projektu, dla ktorych udziat w tej formie

wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracii, jako niezbedny do poprawy sytuacii

zawodowej. Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o prace na
okres 3 miesiecy w petnym wymiarze godzin (8-godzinny dzien pracy, a w przypadku osob
niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym-7 godzinny dzier pracy).

Zatrudnienie wspomagane — przewidziane wstepnie dla 12 Uczestnikdéw Projektu, dla ktérych udziat w te;

formie wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, jako niezbedny do poprawy

sytuacji zawodowej. Uczestnicy bedg mieli zapewniony dostep do wsparcia $wiadczonego przez trenera/ke
pracy w ciggu catego okresu zatrudnienia subsydiowanego (3 miesigce). Trener/ka pracy bedzie zapewniat/a
wsparcie Uczestnikom w adaptacji w srodowisku pracy oraz w kontaktach z pracodawca.

Lo Kontraktor



E e DGZOWSZE,  unisturopeiia

Program Regionalny saioE Ptk Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

—_

—_

N

Mazowieckiego na lata 2014-2020

§5
Swiadczenia dodatkowe

W Projekcie przewidziano $wiadczenia dodatkowe dla Uczestnikdw Projektu, z tytutu uczestnictwa
we wsparciu szkoleniowym (opisanym w § 4 pkt. 5 ust. d) oraz zatrudnieniu subsydiowanym (opisanym w § 4
pkt. 5 ust. e).

Stypendium szkoleniowe - przewidziane wstepnie dla 30 Uczestnikéw Projektu, bioracych udziat
we wsparciu szkoleniowym.

Zwrot kosztéw dojazdu — przewidziane dla 50% Uczestnikow Projektu, bioracych udziat w danej formie
wsparcia (tj. 15 os6b w ramach wsparcia szkoleniowego; 25 osob w ramach zatrudnienia subsydiowanego).
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i osobami zaleznymi — przewidziane dla 10 % Uczestnikéw Projektu,
bioracych udziat w danej formie wsparcia (tj. 3 os6b w ramach wsparcia szkoleniowego; 5 0oséb w ramach
zatrudnienia subsydiowanego)

Zwrot poniesionych kosztow na dojazdy nastapi po ztozeniu Wniosku o zwrot kosztow dojazdu. Zwrot
zostanie dokonany do wysokosci ceny najtafiszego biletu na danej trasie (zgodnie z cennikiem przewoznika.
Szczegotowe warunki wyptaty stypendium, zwrotu kosztdw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem i osobami
zaleznymi okre$la Umowa o udzielenie wsparcia.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu,

b) otrzymywania Swiadczen dodatkowych (stypendium szkoleniowego, zwrotu kosztéw dojazdu, refundacii
kosztéw poniesionych z tytutu opieki nad dzieckiem i osobami zaleznymi),

c) otrzymania wynagrodzenia za prace od pracodawcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia,

d) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w przypadku spetnienia
warunkow wskazanych w § 4 pkt. 5 ust. d.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach Indywidualnej
Sciezki Reintegraci,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym (dotyczy tylko
0s6b skierowanych do zatrudnienia zgodnie z Indywidualng Sciezka Reintegracji),

c) informowania Kierownika Projektu na biezaco o ewentualnym wystepowaniu czynnikow utrudniajgcych
badz uniemozliwiajacych uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

d) dostosowania sie do instrukcji przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu:
doradcow zawodowych, trenerdw, trenera pracy i personel zarzadzajacy Projektu;

e) potwierdzania odbioru Swiadczen dodatkowych,

f)  wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw,

g) przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat sytuacji zawodowe;j i statusu na rynku pracy, w
ciggu do czterech tygodni od ukonczenia udziatu w projekcie, w formie zaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy o statusie osoby poszukujacej pracy/bezrobotnej lub o$wiadczenia o pozostawaniu bez
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pracy oraz gotowosci do jej podjecia i jej aktywnym poszukiwaniu (wzér o$wiadczenia udostepni
Realizator Projektu),

h) przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub za$wiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczey:
wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie opfacania sktadek ZUS i podatkéw za trzy petne miesigce,
w nhieprzekraczalnym terminie do trzech miesiecy od ukonczenia udziatu w Projekcie.

§7
Zasady rezygnac;ji z udziatu w Projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego;

b) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie;

c) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwiocznego
przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator Projektu moze zadac,
aby Uczestnik przedtozyt rwniez dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacie.
W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Sytuacije tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie.

§8
Postanowienia koncowe

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie woj. mazowieckiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie pisemne;.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretaciji zapisow prawnych mogace pojawic sie w trakcie realizacji
Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2018 roku.
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